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1.1.

Ad Soyad

GIRIS
Programa Ait Bilgiler Iletisim Bilgileri

Adres Telefon E-posta

Ogr.Gor. Mustafa Kayadibi Mah. Atatiirk Cad. 56

CELIK

Ogr.Gor. Ugur BILGEN

Ogr.Gor. idris YAGMUR

Ogr.Gor. |
BAYSAK

2.

2.1.

Altug Kayadibi Mah. Ataturk Cad. 56

0236 588 18 28 (131) mustafa.celik@cbu.edu.tr

Sok. No: 1 - Kirkagag¢ / Manisa

Kayadibi Mah. Atatiirk Cad. 56
Sok. No: 1 - Kirkaga¢ / Manisa

Kayadibi Mah. Atatirk Cad. 56
Sok. No: 1 - Kirkagag¢ / Manisa

0236588 18 28 (144) ugur.bilgen@cbu.edu.tr

0236588 18 28 (136) idris.yagmur@cbu.edu.tr

0236588 18 28 (112) ismail.baysak@cbu.edu.tr

Sok. No: 1 - Kirkaga¢ / Manisa

- Programin Tiirii (Birinci Ogretim)
- Programin Egitim Dili (Tiirkge)
- Programin Kisa Tarihgesi:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 1994-1995 06gretim yilinda Celal Bayar
Universitesi Kirkagag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde birinci (giindiiz) 6rgiin &gretim
faaliyetine baglamis, ilk mezunlarin1 1996 yilinda vermistir. 1999 - 2000 6gretim yilinda
boliimiimiiziin Ikinci Ogretim Programi faaliyete gecmistir.2017 yilinda Ikinci Ogretim
Programi YOK karari ile kapatilmistir.

Yiiksekokulmuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nda 81 &grenci, 1 bilgisayar
laboratuvari ile 6grenime devam edilmektedir.

OGRENCILER

Ogrenci Kabulleri

Boéliimlerimizde 6grencilerin kabuliinde géz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamt 2.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu
gbstergelerin yillara gore gelisimi, dgrencilerin OSYM smnavlarinda aldig: taban puanlar,
basar1 siralamalar1 vb. veriler bolim WEB sayfalarimizda da ilan edilen Yiiksekogretim
Program Atlasindan (Kanit 2.2) takip edilebilir.

- Ogrenci kabul siirecinde kayit yapmaya hak kazanan 6grencilerin kayitlart Universite
Rektorligii tarafindan ilan edilen akademik takvim (Kanit 2.3) baz alinarak elektronik ortamda
gerceklestirilmektedir. YKS ile ve sonradan yine YKS sonuglarina gore ek yerlestirme hakki
elde eden dgrencilerin izlemeleri gereken siirecler ve bilgiler MCBU ana web sayfada 6grenci
sekmesi (Kamt 2.4) altinda detayl olarak agiklanmuistir.

Tablo 2.1 incelendiginde 2021 yilinda Covid-19 Pandemi siirecinden kaynakli diisen
doluluk oraninin pandemi sonrasi tekrar yiikselise gectigi goriilmektedir. Kayit yaptiran
ogrenci/kontenjan oranina baktigimizda programimizin %72 ve iizeri bir yerlesme oranina
sahip oldugu goriilmektedir. En diisiik TYT puaniyla kayit yaptiran 6grenci ise 228 civarinda
puana sahiptir.


mailto:mustafa.celik@cbu.edu.tr
mailto:ugur.bilgen@cbu.edu.tr
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Tablo 2.1. Ogrencilerin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ‘-{-aP mal.l En Kiigiik En Bityitk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2022 TYT 60 43 228,80
2021 TYT 52 16
2020 TYT 41 34
2019 TYT 52 24
2018 TYT 41 36
Kanitlar:
Kanit 2.1: )
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/Y KS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
Kanit 2.2: )
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550688
Kanit 2.3:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Akademik_takvim/OSYM%20Kay1t%20Tarihler
ine%20Go6re%20Gtlncellenmistir.%620%202022-2023.pdf

Kanit 2.4:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis yapacak olan 6grencilerimizin intibaklari mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
(Kamit 2.2.1)

- Ogrencilerin yatay gegis siireci: Yatay gecis bagvurular1 Akademik takvime uygun olarak
Yiiksekokul Web sitesinde ilan edilmektedir. Bagvurusu kabul edilen 6grencilerin yatay gecis
islemleri Ilgili Yiiksekokul komisyonu (Kamit 2.2.2) tarafindan degerlendirilip web sitesinde
ilan edilmektedir. (Kamt 2.2.3)

- Yatay gecis 6grenci bilgileri:
Tablo 2.2 incelendiginde yillara gore yatay ge¢is sayilart goriilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Geg¢is Yapan

YL Ogrenci Sayisi

2023
2022
2021
2020
2019

N N P N[

Kanitlar:

Kamit 2.2.1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararasi%20yatay%
20gecis%20y0nergesi%20(giincel).docxyeni-1.pdf)



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550688
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Akademik_takvim/ÖSYM%20Kayıt%20Tarihlerine%20Göre%20Güncellenmiştir.%20%202022-2023.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Akademik_takvim/ÖSYM%20Kayıt%20Tarihlerine%20Göre%20Güncellenmiştir.%20%202022-2023.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi%20(güncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararası%20yatay%20geçiş%20yönergesi%20(güncel).docxyeni-1.pdf

Kanit 2.2.2:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-18665TR.pdf

Kanmit 2.2.3:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/2022-2023-ogretim-vyili-bahar-yarivyili-
kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclariilan-tablosu.pdf

Kanit 2.2.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.3.  Ogrenci Degisimi

Erasmus+ kapsaminda; 6grencilere Erasmus Ogrenim hareketliligi ve Staj hareketliligi hakkinda
genel bilgiler verildi.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1.

Kanmit 2.3.2.



https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-18665TR.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclariilan-tablosu.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-2023-ogretim-yili-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclariilan-tablosu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.4. Damsmanhk ve izleme

Yiiksekokulumuz’da &grencilere yonelik danismanlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim
yil1 baginda ilgili mevzuat hiikiimlerince (Kanit 2.4.1) Boliim Kurulu toplanarak 1. ve 2. siniflar
ile beklemeli 6grencilerin danisman 6gretim gorevlileri atanmaktadir. Belirlenen danisman listesi
web sitesinde ilan edilmektedir. (Kamt 2.4.2)

Danismanlar, haftanin belli gilinleri ve saatlerinde Ogrencilere rehberlik hizmeti
saglamaktadir. Danigsmanlik giin ve saatleri donem baginda belirlenerek 6gretim goérevlisi duyuru
panosuna asilmakta ve ayrica okul web sayfasinda ilan edilmektedir. (Kanit 2.4.3)

- Danmigsmanlik kapsaminda yariyil basinda 6grencilerin ders kayitlanma islemleri danigsmani
tarafindan takip edilmektedir.

- Yenigelen 6grencilere yonelik olarak 6gretimin basinda Oryantasyon egitimi verilmektedir.
Bu egitimde Yiiksekokulun tanitimi, egitim olanaklari, UBS sistemi, sosyal imkanlar, fiziki
imkanlar, akademik ve idari personel tanitimi, egitim-6gretim yonetmelikleri, yonergeler
v.b konular ele alinmaktadir. (Kanit 2.4.4), (Kanit 2.4.5)

- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar

sunulmaktadir. Bu baglamda teknik geziler (Kamit 2.4.6) diizenlenmekte, alaninda uzman
kisiler davet edilerek seminerler, konferanslar diizenlenmekte, mezun olmus ve belli bir
yetkinlige ulagsmis mezun 6grenciler (Kamit 2.4.7) ile soylesiler diizenlenmekte, Kariyer
etkinliklerine katilim saglanmaktadir. (Kamt 2.4.8)
-Ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara da erisim saglayabilmektedirler.
Kan Bagisi etkinligi (Kamit 2.4.9.), Sinema giini etkinligi (Kanit 2.4.10), sosyal sorumluk
projesi kapsaminda Kitap bagis kampanyasi (Kamt 2.4.11) diizenlenen etkinliklerden
bazilaridir.

Kanitlar

Kanit 2.4.1. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/akademik-danismanlik-
yonergesi-14648TR.pdf

Kanit 2.4.2. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-
akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf

Kanit 2.4.3. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/akademik-danismanlik-gun-
ve-saatler-15633TR.pdf

Kanit 2.4.4. https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/Oryantasyon_2020_BP.pdf

Kanit 2.4.5. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/oryantasyon-toplantisi.pdf

Kanit 2.4.6. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-23googledeveloperetkinligi.58136.tr.html
Kanit 2.4.7. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2019-aralik-adnan-kahveci-semineri.31914.tr.html

Kanit 2.4.8. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-egekariyerfuari.53208.tr.html

Kanit 2.4.9. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-23-kizilay-kan-bagisi-gunu.57827.tr.html
Kanit 2.4.10. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022mayis-sinema-etkinlik.56733.tr.html
Kanit 2.4.11. https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022mayis-kitap-bagisi.53652.tr.html


https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-23googledeveloperetkinligi.58136.tr.html

2.5. Basanr Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerde ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara smav, dénem sonu simavi,
odevler, projeler ile ilgili mevzuata gore degerlendirilmektedir. Ara sinav ve donem sonu sinavlar
coktan segmeli, klasik, doldurmali soru tiirlerinden olusmaktadir. Ogrencinin bir dersten basarili
sayilip sayilmamasi ilgili mevzuata (Kamt 2.5.1) gore belirlenmektedir. Sosyal igerikli dersler de
ise (Sosyal sorumluk gibi) 6grencilere sosyal projesi hazilarlamalar (kitap bagis kampanyasi gibi)
istenmektedr ve takibi yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 4 yarty1l sonunda tiim derslerden basarili olmus olmalar1 ve
GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) Notunun en az 2.00 ve iizeri saglanmis olmali, ve isletmede
Mesleki Egitim dersini’de bagarmis olmalar1 sart1 aranmaktadir. (Kanit 2.6)

Kanitlar:

Kanit 2.6.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren
sirketlerin, mali miisavirlik biirolarinin, kamu ya da 6zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans
departmanlarinin ihtiyacini karsilamak tizere muhasebe elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.
Bu baglamda uluslararas1 mesleki egitim standartlarinda, gilincel, yeterli, sektorde gerekli ve
gelecege yonelik olarak stirekli giincellenen bir igerikle, 6grencilerin tercihlerinde oncelik verdigi,
kendine, topluma, devlete ve meslegine faydali olan, kendine giivenen, ekip c¢alismasini bilen,
¢ozlim tlireten, etik degerlere saygili mezunlar veren bir program olmaktir. (Kamt 3.1.1)

Kanitlar:

Kamt 3.1.1.
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamal
ar%C4%B1%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%2020212022.pdf



3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Tablo 3.2. Insaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

(Ornektir)

Ozgorev

Egitim

Muhasebe ve vergi konusunda ekonomik
birimlerin ihtiyacin1 karsilamak {izere muhasebe

elemanlar yetistirme

Gerek kamu ve gerekse Ozel sektorde

muhasebe alaninda ara eleman yetistirme

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine y&nelik
caligmalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip

¢ikan bireyler yetistirme

Gerek kamuda gerekse 6zel sektdrde yapacagi

isin etik degerlerine hakim ve ahlaki
sonuglarini da kendisine hedef olarak koyan

bir insan yetigtirme

Muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren
sirketlerin, mali miisavirlik biirolarmin, kamu ya
da 6zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans
departmanlarinin ihtiyacin1 kargilamak iizere

muhasebe elemanlari yetistirme

Ogretim siirecinde giiniimiiziin gerektirdigi
her tiirlii teknolojik ve donemsel yeniligin

takibinin 6n planda tutuldugu bir 6gretim sekli

3.3.

Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

I¢c paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, 6grenci yakinlart vb.) program gelistirme caligmalart konusunda
bilgilendirme, egitim ¢alismalar1 ve siirece dahil edilme konularinda ¢alismalar devam etmektedir.

I¢ paydas olarak dgrencilerle toplantilar MS Teams iizerinden online yapilmistir. I¢ ve dis
paydaslarin siirece dahil edilerek programinin yiiriitiilmesi i¢in iyilestirme calismalarina devam

edilmektedir.

Dis paydaslarin siirece daha aktif katilim1 Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda

saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim

listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)



KALITE ELCILERI KOMISYONU

KIRKAGAC MYO MUHASEBE VE VERGI BOLUMU OGRENCI KALITE ELCiLERIi KOMiSYONU
Ad Soyad DURUMU Boliim/Program, Lisansiisti E Posta Adresi
Program Adi

Ogr.Gor.Ismail Altug e .

BAYSAK Muhasebe ve Vergi Boliimi ismail.baysak@cbu.edu.tr

Nisanur AKBOLAT AKTIF Muhasebe ve Vergi Bolimii nisaakbolat01@gmail.com

Sedef OZENGI AKTIF Muhasebe ve Vergi Bolimii ozengisedef@gmail.com

Zahran KOCA AKTIF Muhasebe ve Vergi Bolimu kocazahran@gmail.com

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)
Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr)
Kamit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar)

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programdan mezun olan O6grencilerin kazanmalar1 gereken yetkinlikler egitim katalogunda
program ¢iktisinda (Kanit 3.4.1) ve Program ¢iktilar1 -Ders Matrisinde (Kanit3.4.2) belirtilmistir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=349&lang=1

Kanit 3.4.2. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=349&lang=1

3.5. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi

Egitim Katalogunda yer alan dersler ve igerikleri Isletmede Mesleki Egitim Programi uygulanmasi
dolayisi ile egitime katilan dgrencilerle ve Isyeri Sorumlusu Yetkilileri ile bilgi alisverisi yapilarak
gerekli goriilmesi durumlarinda egitim komisyonunca (Kamit 3.5.1.) revize edilmekte, giincel
trendlere uygun olarak imkanlar 6l¢iisiinde giincellenmektedir.

Siireg: Onceki Egitim kataloglarinda yer almayan Mobil programlama dersi Isletmede Mesleki
Egitim siirecinde 6grencilerin ve sektorde yer alan dis paydaslarin goriisleri ve tavsiyeleri
dikkatine alinarak egitim kataloguna ders olarak eklenmistir. (Kamt 3.5.2)

Kanitlar:

Kanit 3.5.1. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/kalite-komisyonlari-2022-23-
18664 TR.pdf

Kanit 3.5.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/birimlerin-gorev-dagilimlari-
15312TR.docx


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=349&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=349&lang=1

Kamt 3.5.3. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/kalite-komisyonlari-2022-23-
18664 TR.pdf

3.6. Program Egitim Amaglarina Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.

- Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlar1 izleme, isverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler {izerinden egitim
programinin amagclarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor olmasi
gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci Sistematik olmali ve somut verilere

dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu
stire¢ her iki program icin ayr1 ayri1 belirtilmelidir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar1
Program ¢iktilari, Yiiksekokul Web sitesinde Egitim katalogunda yaymmlanmustir. (Kanit 4.1.1)

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=349&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim gordiigii iki y1l boyunca, alanlari ile ilgili
yeterli donanimlara sahip olmalar1 i¢in azami ¢aba gosterilmektedir. Program yeterliliklerine
ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla, 6grencilerimizin intorn egitimi gerceklestirdikleri is
yerlerinden mesleki yeterliliklerinin ne diizeyde oldugu konusunda geri bildirim alinmakta, intdrn
egitim sonucu bazi dgrencilerimiz ayni is yerinde ¢alismaya devam etmektedir. Ogrencilerimizin
dikey gecis sinavlarindaki basar1 durumu yakindan takip edilmekte, mezun 6grencilerimizden
istihdam edilenlerin istthdam durumlar1 hakkinda bilgi alinmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

- Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligkilendirilmistir.

- Program ciktilar1 fakiilte/MYO/bolim web sayfasinda yayimlanmistir. (Kamt 4.3.1)
Kanitlar:

Kanit 4.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOQutcomes.aspx?ProgramiD=349&lang=1



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=349&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=349&lang=1

Kamt 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)
Ornektir:

Temel Bilgisayar Uygulamalar Grup Na: 1 ~

Anket Ortalamas: : 4,09

1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)
2. Katimiyorum (Zayif)
Degerlendirme Olgileri: 3. Ne katiiyorum ne katimiyorum (Orta) Soru Ortalamas : 4,09
4. Katihyorum (iyi)
5. Tamamen katiiyorum (Gok Iyi)

12 3 4 5 Fikrim Yok Ortalama
Ogretim slemaninin yanyil baginds sundugu ders plans icerigi yeterlidi. 11 12 7 n 3 410
Ogretim elemani dersi ders planina uygun olarak igledi. 12 10 8 n 3 410
Ogretim eleman: ders ile lgili yeterince kaynak &nerdi 13 1 6 0 4 400
Ogretim elemani dersini dazenli olarak yapti 12 1 6 22 3 410
Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi, 12 9 8 n 4 412
Ogretim elemani derse hazir geldi 13 8 g 2 3 412
Géretim elemaninin dgrenciler ile iletigimi yeteriiyd 13 N 701 4 398
Odretim elemani dersi agik ve anlagilir bigimde anlatt 12 n ] 19 4 402
Ogretim eleman: tahtay: ve/veya diger gorsel araglan etkin kulland. 12 8 9 n 4 415
Ogretim eleman: Ggrencileri derse katiimaya dzendird 13 9 8 19 5 402
Ofretim eleman: grencileri aragrma yapmaya (kiitiphane, intemet vb. kullanarak) szendirdi 12 9 71 2n 4 4715
Ogretim eleman: sinaviarda ders igerigine uygun sorular sordu. 12 12 6 2 4 402
Ogretim eleman: sinav degerlendirmesinde adaletliydi 13 8 4 5 4 420
Ogretim elemanina ders sastleri disinda kolaylikia ulagabildim. 12 10 6 2 2 412
Ayr ogretim elemaninindan tekrar ders almak isterim. 12 7 10 20 5 415
Odretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum. 1 3 10 5 n 5 405
Sistem Analizi ve Tasarmi Grup No: 1 ~
Anket Ortalamasi : 5
KIRKAGAG MESLEK YUKSEKOKULU - Bilgisayar Programailigi
Program Ciktilan - Ders Matrisi
Ders Kodu Ders Adi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
AIT 2102 Araturk [lkeleri ve Inkilap Tarihi o 0 0 o V] 0 o 2 (4] 2 o o o
BLI 1105 Web Tasanminin Temelleri 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 5 2 1
BLI 1106 Internet Programaihig T 4 4 4 3 4 4 3 2 5 3 5 4 3
BLL 1114 Matematik 11 o 8] (] 5 o 0 0 o 4 o (4] 3 0
BLI 1115 Matematik 1 2 4 Q 5 3 0 o 0 0 0 o o o
BLI 1116 Gorsel Programiar 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 4 4
BLI 1117 Programiam 3 5 1 5 1 2 1 3 4 (4] 2 0
BLI 1119 k ve Animasyon 5 5 3 o V] 3 4 o 3 o 4 o o
BLI 1120 Af_ Temeller 1 2 a4 1 5 1 1 1 1 1 1 1 5
BLI 1121 Veri Tabar 1 5 3 4 4 5 0 4 5 o 5 5 5 4
BLI 1122 Veri Tabam IT 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
BLI 1217 Ofis Yazilmlan 5 5 5 5 5 5 5 3 5 o 4 5 o
BLI 1219 Temel Elektronik 3 4 3 3 5 4 3 2 (4] o 1] 0 0
BLI 1221 Yazihm Mimarileri 3 5 3 3 3 2 1 1 3 1 1 1 1
BLI 1223 Gomulu Sistemler 5 4 5 4 2 0 5 5 5 5 4] 5 0
BLI 1224 Istemci Taraflh Programlama 5 5 4 5 4 4 o [:] 4 0 5 4 o
BLI 1225 Gl Govenligi o o 3 o o 0 (1] 5 (4] o (1] (4] 0
BLI 1226 Web Editoru 5 5 5 4 [ 5 4 3 5 3 5 5 o
Icerik Yonetim Sistemi &) 5 5 5 [} 4 5 o 5 o o 5 )
Nesne Y&nelimli Programlama 4 4 2 4 1 3 3 3 5 2 4 5 1
Yazihm Kurulum ve Yonetimi s 4 5 5 5 4 (1] 5 4 5 (4] o 5
Bilgi Sistemleri Guvenlid| 1 3 3 2 2 3 1 2 2 1 2 1 5
Bilgisayar Donanimi 3 5 4 o 4 0 o 2 o 5 Qo o 5
E-Ticaret ve Uygulamalar 2 3 3 2 1 2 1] 2 2 4 3 3 3
Sosyal Sorumluluk o 1] 3 o 0 0 3 5 3 3 o 0 0
Animasyon Teknikler 5 5 5 1 o 0 5 3 5 4 Q 0 0
Universite Yasam Kiltirg 0 o o o 0 0 2 o 1 2 o o o
5 5 4 4 3 0 4 o 3 o (1] 0 0
2 1 1 1 o 1 4 5 2 3 2 2 2

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

- Siirekli 1yilestirme siireci agiklanmalidir.

Kanitlar:



Kamit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 5.2. Konu ile lgili Yénetim Kurulu Kararlar:

Kamit 5.3. Konu ile Tlgili Akademik kurul karari

Kamt 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kamt 5.7. Iyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
igerigi degisikligi vb.)

7~ &Xs
| ( Taandsa

iYILESTIRME FAALIYETIi PROGRAMI

IYILESTIRME FAALIYETININ TANIMI VE GEREKCESI:

IYILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKUMAN:

O Xurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Ogrenci Sikayetleri O Cis Tetkik Raporlan
O Yonetim Gozden Gegirmesi OO Cgrenci/Personsal Anketleri O Diger

O Hizmet Kontrol Kayitlan O ig Tetkix Raporian

Acilama:

IYiLESTIRME GiRDI/CIKTI VE KAYNAKLARI-

IYiLESTIRME FAALIYETININ PLANI TARIH SORUMLU SONUC

PLANIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERI:
DOGRULAMA:

Tarih: Dogrulayan: imza:

O YAPILAN iYILESTIRME UYGUNDUR VE YETERLIDIR BIRIM KALITE KOORDINATORU

O YENI IFP GEREKLIDIR

6. EGITIiM PLANI



6.1. Egitim Plam

Bilgisayar Programciliginda uygulanan Egitim Programi web Sitesinde yayinlanmistir.
(Kamnt 6.1.1.)

Programda yer alan derslerin is yiikleri hesaplanitken AKTS ve Bologna kriterleri gézoniine
alinmustir. (Kanit 6.1.2)

rik | Ogrenme Giktilari | Haftalik igerik | is Yikleri | Degerlendirme  Program ve S§renme ciktisi ifiskisi

Etkinlikler Etkinlikler Siiresi (Saat)

Vize Vize ; =

Odev

Final 1
Quiz
Proje Derse Katilim 14

Final Uygulama / Pratik 14

Derse Katihm

o (=] ] ][~

Ders Oncesi Bireysel Calisma 10
Uygulama / Pratik

Laboratuvar > Ders Sonras: Bireysel Calisma 10 1
Ders Oncesi Bireysel Calisma < Ara Sinav Hazirlik 5 :
Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Final Sinavi Hazirlik 1 5

Uygulama / Pratik Scnrasi Bireysel Galisma
Ara Sinav Hazirlik

Final Sinavi Hazirlik

Quiz Hazirhk

Ev Odevi

Aragtirma Sunumu

Egitim planindaki dersler Zorunlu Dersler, Teknik Se¢meli Havuz ve Teknik Olmayan Seg¢meli
Havuz olarak gruplandirilmistir. (Kamt 6.1.3)

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|D=349&lang=1

Kanit 6.1.2. (Ek-...)Kalite Elgileri toplant1 Tutanag:
Kanit 6.1.3.

https://kirkagacmyo.cbhu.edu.tr/db images/site 210/file/muhasebe ve vergi uyqulamari ders plan
i.pdf

6.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in
teorik konularin yaninda uygulamalar ve ddevler verilerek konularin uygulamalar: yapilmaktadir.
Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglamak iizere diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Programinda egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu
bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler
yartyll bazinda 4 donem halinde &grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta
iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4,0
{izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim
yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmektedir. Ogretim plan
dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun
(problem) ¢6zme, gosteri, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve Kkitaplar, stajlar seklinde
siralanabilir. Sosyal Giivenlik Programinda dersler, pandemi nedeniyle 2019-2020 egitim &gretim
yil1 bahar yariyilindan itibaren ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinin tamaminda ¢evirimi¢i canlt
anlatim seklinde islenmistir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=349&lang=1
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/muhasebe_ve_vergi_uygulamari_ders_plani.pdf
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/muhasebe_ve_vergi_uygulamari_ders_plani.pdf

6.3.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planimni
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden (UBS) ve birim web sitesinden rahatga
gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ig¢in
ogrenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani1 vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plant Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica ders
iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin meslek yiiksekokulu web sayfas1 ve MCBU Ogrenci Bilgi
Sistemi (UBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik 6gretim eleman1 gorevlendirmesi kurul karari ve meslek yiliksekokulu onayi ile
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

K.6.3.1.: Akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim eleman1 gérevlendirmesine
iliskin ilgili kanit olan yonetim kurulu kararlar1 “EK-1: Ders Dagilim1 ve Gérevlendirmesine Iligkin
Yonetim Kurulu Karar1” ile “EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler I¢in Ders Gérevlendirmesi-Ders
Dagilimlarma Iliskin Yénetim Kurulu Karar1” olarak raporun en sonunda eklenmistir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosu: 4 Ogretim Gorevlisi ile egitim faaliyelerine devam edilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 7.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Ogretim kadrosu sayisi Mevcut 6grenci sayist Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayist
4 81 20

Kamt 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ad Soyad Ders yiikii
Ogr.Gér. Mustafa CELIK 12
Ogr.Gor. Ugur BILGEN 15
Ogr.Gor. Idris YAGMUR 15
Ogr.Gor. 1.Altug BAYSAK 15




Kanit 7.1.3. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-
akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip doktorast devam eden 1, yiiksek lisans egitimlerini
tamamlamis 3 olmak tizere toplam 4 Ogretim gorevlisine sahiptir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1.

1- https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db _images/site 210/file/mustafacelik_tr.pdf

2- https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/ugurbilgen-tr-11-09-2019.pdf

3- https://Kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F.%C4
%B0dris%20Yagmur.pdf

4- https://Kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/I%CC%87smail%20Altug%CC%86%20
Baysak _Ozgecmis Formu.pdf

7.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
Kanit 7.2.1. https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim araclar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1.
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site 210/file/2022%20Y111%20Birim%?20Faaliyet%20Ra
poru.pdf

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site 210/file/2022%20Y111%20Birim%?20Faaliyet%20Ra
poru.pdf

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - -- -- 2 - -

Simf -- 6 1 - - -
Bilgisayar | -- 4 -- - - -

Lab.

Diger Lab. | 1 - . - -
TOPLAM |1 10 1 2 - --



https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/mustafacelik_tr.pdf
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/ugurbilgen-tr-11-09-2019.pdf
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F.%C4%B0dris%20Yagmur.pdf
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F.%C4%B0dris%20Yagmur.pdf
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/I%CC%87smail%20Altug%CC%86%20Baysak_Ozgecmis_Formu.pdf
https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/db_images/site_210/file/I%CC%87smail%20Altug%CC%86%20Baysak_Ozgecmis_Formu.pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi

Labaratuvar No Bilgisayar sayisi Pojeksiyon sayisi Akilli Tahta

Labaratuvar -1 28 +1(Ogretim
elamani bilgisayar)
Labaratuvar -2 28 +1(O.gr.et|m 0 .
elamani bilgisayar)
Labaratuvar -3 28 +1(O'gr.et|m 1 .
elamani bilgisayar)
Labaratuvar -4 28 +1(Qgrgt|m 5 )
elamani bilgisayar)
8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Kamtlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
Labaratuvar -1 28 +1(Qgr§t|m ) _
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -2 28 +1(Ogretim . )
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -3 28 +1(Qgr.et|m 1 :
elamani bilgisayari)
Labaratuvar -4 28 +1(Ogretim 5 )

elamani bilgisayari)

8.3. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir.
Kitap Sayisi : 956 adet

Kanitlar:

Kanit 8.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.4. Ozel Onlemler

Engelli 6grencilere yonelik olarak engel durumlarina bali olarak derslere katilim , derse devam ve
sinavlarda gereken kolayliklar saglanmaktadir.

Kamtlar:

Kamt 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/
Kanit 8.1.2. https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kanit 8.1.4. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-
18665TR.pdf


https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-18665TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/meslek-yuksekokul-komisyonlari-18665TR.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Programin egitim faaliyetlerine kurumsal destek verilmektedir. Teknik servis labaratuvar bilgisayar
arag ve gereglerini giinliik takip etmekte yazilim ve donanim destegi salamaktadir.

Kanaitlar:

Kamt 9.1.1. https://kirkagacmyo.cbu.edu.tr/idari/idari-personel.2173.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yOnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde de yonetim organlart mevcuttur.

Program ile ilgili olarak alinmasi gereken her tiir karar Yonetim Kurulu karar ile
alinmaktadir. Kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere iletilmektedir. Kongre,
sempozyum, cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, gorev siirelerinin uzatilmasi, disiplin
kurulu cergevesinde gerceklesmesi gereken sorusturmalar, boliim 6gretim elemani ihtiyaci, doner
sermaye paylarinin tartisilmasi ve onaylanmasi, ders gorevlendirmeleri, sinav programlar1 gibi
konular Yénetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay i¢in Universite
Y onetim Kurulu’na gonderilmektedir.

Ders plan1 degisikligi, ders icerikleri, yatay gegis, staj esaslar1 ve egitim-6gretim ile ilgili
konular ise Yiiksekokul Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay igin Universite
Senatosu’na gonderilmektedir. Programlarin alt yapi, laboratuvar ve makine techizat ihtiyaglar
boliimlerce tespit edilmekte ve ilgili ihtiyaglarin giderilmesi i¢in miidiirliige bildirilmektedir.
Midiirliik ise yiliksekokul biitgesi imkanlar1 dahilinde gerekli harcamay1 yapmakta veya alimlarin
rektorliikce yapilmasi i¢in girisimde bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, Mudir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bo6lim Bagkanliklart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmigtir.

Kirkagag MYO Miidiirii — Prof. Dr. Ali KONURALP

Kirkaga¢ MYO Miidiir Yardimcist — Ogr. Gér. Dr. Ergiin METIN
Kirkaga¢ MYO Miidiir Yardimcist — Ogr. Gor. Ugur BILGEN
Kirkagag MYO Sekreteri — Ahmet YILDIZ

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan Prof. Dr. ALI KONURALP
Uye Prof.Dr. CIHANGIR ALACA
Uye Prof.Dr. KADIR AY
Uye Dr. Ogr. Uyesi DERYA KAYMA GUNES
Uye Ogr. Gor. Dr.ERGUN METIN (Miidiir Yard.)
Uye Ogr. Gor. UGUR BILGEN (Miidiir Yard.)
Raportor AHMET YILDIZ (Yiiksekokul Sekreteri)



Kirkaga¢ MYO Boliim Baskanhklar

Bilgisayar Programciligi Béliim Baskan V.: Ogr. Gor. Levent KARAKUZ
Lojistik Béliim Baskan V.: Ogr. Gor. Dr. Sezai BAHAR

Muhasebe ve Vergi Uyg. Boliim Baskan V.: Ogr. Gér. Mustafa CELIK
Miilkiyet ve Koruma Béliim Baskan V.: Ogr. Gor. Hilal CURA

Sosyal Hizmetler Béliim Bagkan V.: Dr. Ogr. Uyesi Derya Kayma GUNES

Kanitlar:

K.10.1:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2174.tr.html

11. SONUC

Kirkagac Meslek Yiiksekokulunun misyonu; tilkemizdeki diger meslek yiiksekokullar1 ile
yarigan, arastirma ve gelistirme etkinliklerinde siirekliligi saglayan cagdas bir 6gretim kiiltlirii
olusturarak mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Sosyal
Giivenlik Programinda da misyonumuz ¢erg¢evesinde olusturulmus ve gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler
arasi igbirligi saglayabilen, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen, yenilik¢i, 6zgiin ¢6ziimler
iiretebilen sosyal giivenlik meslek elemant yetistirmek amaclanmaktadir.

Programda o6zellikle dis paydaslarimizla daha ¢ok iletisimde bulunarak profesyonel meslek
mensuplarinin  deneyimlerinden de faydalanilmast gerekli goriilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin teorik olarak gordiikleri derslerin ilgili kurumlarda uygulamasinin yapilmasini uygun
kilan staj imkéni1 istthdam olanaklarini artiracaktir.

Ogrencilerin programda hedeflenen 6grenme ciktilarini kazanabilmeleri i¢in akademik ve
idari personelin olusturdugu insan kaynaklar: en 6nemli faktorlerden biridir. Programda ders veren
ogretim elemanlarimiz; akademik kadrolarin uzmanlik alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak egitim-
Ogretimi  iist dilizeyde yiirlitecek bigimde konumlandirilmigtir. Ortak dersler disinda
programimizdaki mesleki derslerin tiimii kadromuzda bulunan 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programimiz gerek is olanaklarinin fazla olmasi gerek
nitelikli kadrosu nedeniyle d6grenciler tarafindan tercih edilen bir programdir. Bu nedenle programda
ders veren Ogretim elemanlarinin ihtiyaclart ve yenilikler dogrultusunda gerek teorik gerekse
uygulamali derslerin giincellemelerini siirekli olarak yapilmasi ve takip edilmesi gereklidir.


https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2174.tr.html

